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ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une société par actions simplifiée le 15
décembre 2004. L'assemblée générale mixte des associés de la Société en date du 13
février 2007 choisi d'adopter le régime des sociétés anonymes a Directoire et Conseil
de surveillance prévu par les articles L.225-57 et suivants du Code de commerce.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société en date du 22 mai
2014 a choisi d’'adopter le régime des sociétés anonymes a Conseil d’administration
prévu par les articles L. 225-17 et suivants du Code de commerce.

Elle est ainsi régie par lesdits articles et les autres dispositions législatives et
reglementaires en vigueur et a venir régissant les sociétés anonymes (la “Loi") ainsi
gue par les présents statuts (les “Statuts”).

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
La Société a pour dénomination sociale : REXEL

Tous actes et documents destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots “ sociéte anonyme” (ou des initiales “ S4"),
“a conseil d‘administratior’’, le montant du capital social ainsi que le lieu et le numéro
d’'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 3 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet, a titre principal, d’exercer les activités suivantes, directement
ou indirectement, en France et a I'étranger :

- I'acquisition, la détention, la gestion et, le cas échéant, la cession ou tout autre
transfert, d’actions, de toutes autres valeurs mobiliéres et autres parts d'intérét
dans toutes sociétés ou groupements francais ou étrangers, cotés ou non ;

- la fourniture de services a ces sociétés ou groupements, par la mise a disposition
de personnel ou autrement, notamment pour leur apporter tous conseils et toute
assistance quant a leur organisation, leurs investissements et leurs financements
respectifs, et la coordination de leurs politiques en matiére de développement,
de gamme de produits, d'approvisionnement, et de distribution ;

- I'acquisition, la détention, I'administration et, le cas échéant, la cession ou tout
autre transfert, de tout droit de propriété industrielle ou intellectuelle, de tout
procédé ainsi que la prise ou l'octroi de licences sur de tels droits, se rattachant
directement ou indirectement aux objets décrits ci-dessus ;

et généralement, toutes opérations, notamment industrielles, commerciales,
financiéres ou boursiéres, civiles, mobilieres ou immobiliéres, se rattachant directement
ou indirectement aux objets de la Société décrits ci-dessus ou a des objets similaires
ou connexes ou susceptibles d’en faciliter la réalisation, notamment par voie de prét
ou d’emprunt ou d'octroi de garanties et de slretés couvrant ses obligations ou celles
de sociétés apparentées.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé au 13, boulevard du fort de Vaux, 75017 Paris.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du méme département ou d’'un département
limitrophe par décision du Conseil d'administration soumise a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire et, en tout autre lieu, en vertu d'une
délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d’un transfert de siege décidé par le Conseil d'administration, celui-ci est autorisé
a modifier les Statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de sa date
d’'immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf en cas de dissolution
anticipée ou de prorogation décidée conformément a la Loi et aux présents Statuts.

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la société est fixé a la somme de 1.495.183.095 euros. Il est divisé
en 299.036.619 actions d’une valeur nominale de 5 euros chacune, toutes de méme
catégorie, intégralement libérées.

Chaque action jouit des mémes droits, sous réserve de ce qui est indiqué ci-apres.

ARTICLE 7 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous modes et de toutes manieres
autorisées par la Loi.

L'assemblée générale extraordinaire pourra également décider de procéder a la division
des actions ou a leur regroupement.

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont émises et libérées dans les conditions prévues
par la Loi.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire,
sauf dispositions |égislatives ou réglementaires pouvant imposer, dans certains cas, la
forme nominative.

Les actions de la Société donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions
et selon les modalités prévues par la Loi.

ARTICLE 10 - IDENTIFICATION DES ACTIONNAIRES

La Société se tient informée de la composition de son actionnariat dans les conditions
prévues par la Loi.



A ce titre, la Société peut faire usage de toutes les dispositions Iégales prévues en
matiére d'identification des détenteurs de titres conférant immédiatement ou a terme
le droit de vote dans ses assemblées d’actionnaires.

ARTICLE 11 -  ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS -
FRANCHISSEMENT DE SEUIL

1. Cession et transmission des actions

Les actions sont librement négociables sauf dispositions législatives ou réglementaires
contraires. Elles se transmettent par virement de compte a compte dans les conditions
et selon les modalités prévues par la Loi.

2. Franchissement de seuil

Outre I'obligation Iégale d'informer la Société des franchissements de seuil prévus par
la Loi, toute personne physique ou morale qui, agissant seule ou de concert, vient a
posséder, directement ou indirectement au sens de la Loi (et notamment de I'article
L.233-9 du Code de commerce), un nombre d‘actions représentant une fraction du
capital ou des droits de vote supérieure ou égale a 2,5%, doit informer la Société du
nombre total d'actions et de droits de vote qu’elle possede, dans un délai de 5 jours
de négociation a compter du franchissement de ce seuil et ce quelle que soit la date
d'inscription en compte, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a
son siége social, ou par tout autre moyen équivalent pour les actionnaires ou porteurs
de titres résidents hors de France, en précisant le nombre total de titres qu’elle possede
donnant acces a terme au capital social et de droits de vote qui y sont attachés. Cette
déclaration de franchissement de seuil indique également si les actions ou les droits de
vote y afférents sont ou non détenus pour le compte ou de concert avec d'autres
personnes physiques ou morales et précise, en outre, la date du franchissement de
seuil. Elle est renouvelée pour la détention de chaque fraction additionnelle de 2,5%
du capital ou des droits de vote sans limitation, y compris au-dela de 5%.

A défaut d’avoir été régulierement déclarées dans les conditions prévues ci-dessus, les
actions excédant la fraction qui aurait di étre déclarée, sont privées de droit de vote
dans les conditions prévues par la Loi, dés lors qu’un ou plusieurs actionnaires détenant
une fraction du capital ou des droits de vote de la Société au moins égale a 2,5% du
capital ou des droits de vote en font la demande consignée dans le procés-verbal de
I'assemblée générale.

Tout actionnaire dont la participation en capital et/ou en droits de vote dans la Société
devient inférieure a I'un des seuils susvisés est également tenu d’en informer la Société
dans le méme délai et selon les mémes formes, quelle qu’en soit la raison.

Pour le calcul des seuils susvisés, il doit étre tenu compte au dénominateur du nombre
total d'actions composant le capital et auxquelles sont attachés des droits de vote, y
compris celles privées de droit de vote, tel que publié par la Société conformément a
la Loi (la Société devant préciser dans ses publications le nombre total des dites actions
avec droits de vote et le nombre d’actions parmi celles-ci ayant été privées de droit de
vote).



ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.

Chaque action donne droit, dans la propriété de I'actif social et dans le partage des
bénéfices, a une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle représente.

En outre, elle donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales
dans les conditions |égales et statutaires.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions
des assemblées générales.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d‘attribution d’actions, ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les propriétaires d'actions isolées, ou en nombre inférieur a celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement, et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

ARTICLE 13-  INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d’entre eux ou par un mandataire unique. A défaut d’accord entre
eux sur le choix d’'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales
extraordinaires.

ARTICLE 14 - COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1.

Le Conseil d’administration est composé d’'un minimum de 5 membres et d'un
maximum de 15 membres, sous réserve de la dérogation prévue par la Loi en cas de
fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs
fonctions par I'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

La durée de leurs fonctions est de 4 ans au plus.

Toutefois, les premiers administrateurs qui ont été nommeés par I'assemblée générale
du 22 mai 2014 et qui étaient membres du Conseil de surveillance de la Société a la
date de I'assemblée générale du 22 mai 2014, ont été nommés pour une durée égale
a la durée restant a courir au titre de leur mandat de membre du Conseil de surveillance
de la Société.



Les fonctions d’'un administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de l'assemblée
générale ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé, tenue dans I'année
au cours de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Le Conseil d'administration se renouvelle par quart ajusté a l'unité supérieure tous les
ans de facon a ce qu'il soit intégralement renouvelé tous les quatre ans. L'ordre des
sorties par anticipation est déterminé par décision unanime des administrateurs
présents ou représentés ou, en cas d'impossibilité de parvenir a I'unanimité, par tirage
au sort. Le mandat des personnes ainsi désignées prendra fin par caducité a la date
fixée par la décision unanime du Conseil d'administration ou par le Président du Conseil
d’administration préalablement au tirage au sort. Le renouvellement du Conseil
d’administration s'effectue ensuite par ordre d'ancienneté des mandats.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
Ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale ordinaire.

Aucune personne physique ayant dépassé I'age de 70 ans ne peut étre nommée
administrateur si la nomination a pour effet de porter a plus du tiers le nombre des
administrateurs ayant dépassé cet age.

Lorsqu‘a la cléture d'un exercice, la part du capital détenue — dans le cadre prévu par
les dispositions de I'article L. 225-102 du Code de commerce — par le personnel de la
Société et des sociétés qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 dudit Code,
représente plus de 3 %, un administrateur représentant les salariés actionnaires est
nommé par l'assemblée générale ordinaire selon les modalités fixées par la
réglementation en vigueur ainsi que par les présents Statuts, pour autant que le Conseil
d’administration ne compte pas parmi ses membres un administrateur salarié
actionnaire ou salarié élu.

Les candidats a la nomination au poste d’administrateur salarié actionnaire sont
désignés dans les conditions suivantes :

a) Lorsque le droit de vote attaché aux actions détenues par les salariés ou par les
fonds communs de placement dont ils sont membres est exercé par les membres du
conseil de surveillance de ces fonds commun de placement, les candidats sont désignés
en son sein par ce conseil ; et

b) Lorsque le droit de vote attaché aux actions détenues par les salariés (ou par les
fonds communs de placement dont ils sont membres) est directement exercé par ces
salariés, les candidats sont désignés a I'occasion de la consultation prévue a l'article L.
225-106 du Code de commerce, soit par les salariés actionnaires spécialement réunis
a cet effet, soit dans le cadre d'une consultation écrite. Seules les candidatures
présentées par un groupe d‘actionnaires représentant au moins 5 % des actions
détenues par les salariés qui exercent leur droit de vote a titre individuel sont
recevables.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités
que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant permanent



7.1,

7.2

lui est donné pour la durée de celui de la personne morale gu'il représente. Il doit étre
renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier
cette révocation a la Société, sans délai, par lettre recommandée ainsi que l'identité de
son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de déces ou de
démission, ou d'empéchement prolongé du représentant permanent.

Si un ou plusieurs siéges de d'administrateurs deviennent vacants entre deux
assemblées générales, par suite de décés ou de démission, le Conseil d’administration
peut procéder a une ou plusieurs cooptations a titre provisoire.

Les cooptations d'administrateurs faites par le Conseil d’administration sont soumises
a la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.

A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement
n‘en demeurent pas moins valables.

Si le nombre d’administrateurs devient inférieur a trois, les administrateurs restants
doivent convoquer immédiatement I'assemblée générale ordinaire des actionnaires a
I'effet de compléter I'effectif du Conseil d’administration.

L'administrateur nommé en remplacement d’'un autre ne demeure en fonction que
pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Aucune personne ne peut étre nommée administrateur si elle ne respecte pas les regles
de cumul, d'incompatibilités, de déchéances ou d'interdictions prévues par la Loi.

Le nombre des administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Administrateurs représentant les salariés

Conformément aux articles L.225-27-1 et L.22-10-7 du Code de commerce, le Conseil
d’administration comprend un ou deux administrateurs représentant les salariés du
Groupe, désigné comme suit.

Lorsque le nombre d’administrateurs, calculé conformément a la loi, est inférieur ou
égal a huit, le Conseil d’administration comprend un administrateur représentant les
salariés désignés par l'organisation syndicale ayant obtenu le plus de suffrages au
premier tour des élections mentionnées aux articles L.2122-1 et L.2122-4 du Code du
travail dans la Société et ses filiales, directes ou indirectes, dont le siége social est fixé
sur le territoire francais.

Lorsque le nombre d’administrateurs est supérieur a huit, et sous réserve que ce critére
soit toujours rempli au jour de sa désignation, un second administrateur représentant
les salariés est désigné par le comité d'entreprise européen. Cette désignation
intervient dans un délai de six mois a compter du dépassement du seuil de huit
administrateurs.

En cas de vacance, pour quelque cause que ce soit, d'un siége d’administrateur
représentant les salariés, le siége vacant est pourvu conformément aux dispositions de
I'article L.225-34 du Code de commerce.

La durée du mandat des administrateurs salariés est de quatre ans.



Les fonctions de l'administrateur désigné en application des articles L.225-27-1 et L.22-
10-7 du Code de commerce prennent fin a l'issue de la réunion de I'Assemblée générale
ordinaire annuelle des actionnaires ayant statué sur les comptes de |'exercice écoulé et
tenue dans I'année au cours de laguelle expire son mandat.

En outre, leur mandat prend fin de plein droit lorsque ces représentants des salariés
ne remplissent plus les conditions d'éligibilité prévues a l'article L.225-28 du Code de
commerce ou encore en cas de rupture de leur contrat de travail conformément a
I'article L.225-32 dudit Code.

La réduction a huit ou moins de huit du nombre des administrateurs nommés par
I'assemblée générale annuelle est sans effet sur la durée du mandat de I'ensemble des
représentants des salariés au Conseil d’administration, qui prend fin a I'arrivée de son
terme normal.

7.3. Les dispositions de larticle 15 des présents statuts ne s’appliquent pas aux
administrateurs représentant les salariés qui ne sont pas tenus de détenir un nombre
minimum d’actions de la Société.

7.4. Dans le cas ou l'obligation de désignation d'un ou plusieurs administrateurs
représentant les salariés en application des articles L.225-27-1 et L.22-10-7 du Code
de commerce deviendrait caduque, le mandat du ou des administrateurs représentant
les salariés au Conseil d’ administration prendrait fin a son terme.

ARTICLE 15-  ACTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Pendant toute la durée de leurs fonctions, les membres du Conseil d’administration
sont tenus de détenir au moins mille (1 000) actions de la Société. Si, au jour de sa
nomination, un membre du Conseil d’administration n‘est pas propriétaire du nombre
d’actions requis ou si, en cours de mandat, il cesse d’en étre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d'office s'il n‘a pas régularisé sa situation dans les délais prévus par les
lois et réglements applicables.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION — VICE-PRESIDENT
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION — BUREAU DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

1. Le Conseil d’administration élit, parmi ses membres, personne physique, un président
et, le cas échéant, un vice-président dont les fonctions durent aussi longtemps que
leurs fonctions d’administrateurs, sauf si le Conseil d’administration décide de nommer
un nouveau président et, le cas échéant, un nouveau vice-président.

2. Le Président du Conseil d’administration ne peut étre 4gé de plus de 72 ans; ses
fonctions cessent de plein droit au 31 décembre de l'année au cours de laquelle
survient son 72¢ anniversaire.

Le président du Conseil d'administration représente le Conseil d’administration. Il est
chargé de convoquer le Conseil d’administration et il organise et dirige les travaux de
celui-ci dont il rend compte a I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des
organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure
de remplir leur mission.

Sous réserves du respect des dispositions |égales et statutaires, le président peut
toujours étre réélu.



3.

En cas d’empéchement du président, le vice-président remplit les mémes fonctions et
jouit des mémes prérogatives que celles du président.

Le vice-président pourra également occuper les fonctions d’administrateur référent. Les
missions de l'administrateur référent seront fixées dans le reglement intérieur du
conseil d’administration.

Par exception a ce qui précede, la nomination d'un vice-président est obligatoire si les
fonctions de président du conseil d'administration et de directeur général sont exercées
par la méme personne ; dans ce cas, le vice-président occupera également les fonctions
d’administrateur référent.

Sous réserves du respect des dispositions légales et statutaires, le vice-président peut
toujours étre réélu.

Le Conseil d'administration nomme également un secrétaire méme en dehors de ses
membres qui, avec le président et le vice-président, forme le bureau. En cas d'absence
du secrétaire, le Conseil d'administration désigne un de ses membres ou un tiers pour
le suppléer.

Le Conseil d'administration est présidé par le Président ou, en cas d'absence de ce
dernier, par le vice-président ou, a défaut, par un administrateur choisit par le conseil
au début de la séance.

ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, et
au moins une fois par trimestre, sur la convocation de son Président ou de son Vice-
Président.

Le Conseil d'administration peut se tenir par voie de réunion physique, par un moyen
de télécommunication ou par voie de consultation écrite, dans les conditions prévues
par la loi en vigueur et conformément aux stipulations suivantes.

Réunion physique, ou par un moyen de télécommunication.

Les convocations peuvent étre faites par tout moyen, y compris par voie électronique
ou oralement, au moins, sauf circonstances exceptionnelles, trois (3) jours avant la
date de la réunion et étre accompagnées de I'ordre du jour de la réunion et de tous
documents préparés en vue d'étre soumis au Conseil d'administration. Toutefois,
lorsque tous les membres du Conseil d’administration sont présents ou représentés (y
compris par voie de participation ou représentation lorsqu'un moyen de
télécommunication est utilisé) lors d'une réunion, celle-ci peut intervenir sans
convocation préalable et sans |'obligation de respecter le délai de trois (3) jours.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Toutefois, si le Conseil d'administration ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois,
un groupe d’administrateurs peut, a la condition de représenter au moins le tiers des
membres en fonctions, demander au Président de convoquer le Conseil
d’administration sur un ordre du jour déterminé. Hors ce cas, I'ordre du jour est arrété
par le Président et doit en tout état de cause étre mentionné dans I'avis de convocation.



Le Conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses
membres sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés,
chaque membre du Conseil d’administration disposant d’'une voix et ne pouvant
représenter plus d’'un de ses collégues.

Seront réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs
qui participeront a des réunions du Conseil d'administration un moyen de
télécommunication dans les conditions prévues par la loi en vigueur.

En outre, les administrateurs pourront voter par correspondance dans les conditions
prévues par la loi en vigueur.

En cas de partage, la voix du président de séance est prépondérante, si et seulement
si le Conseil d’administration est composé d’un nombre pair d’administrateurs en
fonctions et uniquement lors des réunions présidées par le Président du Conseil
d'administration.

Consultation écrite

Le Conseil d'administration peut également, au choix de son Président, délibérer par
voie de consultation écrite, y compris par voie électronique. Tout administrateur peut
s‘opposer a ce qu'il soit recouru a cette modalité en le notifiant au Président du Conseil
d’administration dans les délais prévus ci-dessous. En cas de consultation écrite, le
Président adresse a chaque administrateur, alternativement (i) par lettre recommandée
avec accusé de réception ou (ii) par courrier électronique avec accusé de réception, le
texte des décisions proposées ainsi que tous documents utiles a son information.

Les administrateurs disposent d’un délai de cing jours (clos a 23 h 59, heure de Paris,
le dernier jour de ce délai) a compter de la date d’envoi du projet des décisions pour
émettre leur vote par écrit. La réponse est adressée alternativement (i) par lettre
recommandée avec accusé de réception ou (ii) par courrier électronique avec accusé
de réception, a I'attention du Président du Conseil d’administration, au siége social de
la Société.

Le Conseil d'administration ne délibére valablement sur consultation écrite, y compris
par voie électronique, que si la moitié au moins de ses membres a répondu dans le
délai indiqué ci-dessus.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres ayant répondu, chaque
membre disposant d’'une voix.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante, si et seulement si un nombre
pair d’administrateurs en fonctions a émis un vote conformément aux présentes
stipulations.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a
la séance du Conseil d’administration, et qui mentionne le nom des administrateurs
ayant participé aux délibérations par un moyen de télécommunication ou ayant voté
par correspondance.



5. Les délibérations du Conseil d’administration (y compris par voie de consultation écrite)
sont constatées par des procés-verbaux établis conformément aux dispositions légales
en vigueur et signés par le Président de séance et au moins par un administrateur ou,
en cas d'empéchement du Président, par deux administrateurs au moins sous réserve
des stipulations applicables aux décisions prises par consultation écrite.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d’administration, le Directeur Général, les Directeurs Généraux Délégués,
I'administrateur délégué temporairement dans les fonctions du Président ou un fondé
de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1. Le Conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille
a leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui
la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, a moins gqu’elle ne prouve que le
tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette
preuve.

Le Conseil d'administration procéde aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur recoit toutes les informations nécessaires a I'accomplisseme